
RObO

                     CUANDO UN
                  EMPLEADOR
             NO CUMPLE CON
           LAS LEYES LABORAL 
             ESTATALES, POR   
               EJEMPLO, AL NO  
               PAGARTE EL  
                  SALARIO 
                  MÍNIMO

IllustraDO POR heymissz.com

DE
SALARIO:

ES POSIBLE QUE ESTÉS SUFRIENDO UN ROBO DE
SUELDOS SI TE IDENTIFICAS CON ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES:

$$S A L A R I OS A L A R I OI D E N T I F I C A  E L  R O B O  D E

TE PAGAN
POR CADA

PIEZA QUE
PRODUCES.

TE PAGAN MENOS DEL
SALARIO MÍNIMO.

NO ESTÁ PERMITIDO
TOMARTE DESCANSOS NI
PAUSAS PARA COMER.

SALARIO
MÍNIMO

NO SE TE PROPORCIONA
HORAS DE ENFERMEDAD

PAGADAS.

NO SE TE COMPENSA POR LAS HORAS DE
ENFERMEDAD PAGADAS QUE HAS TOMADO.

NO SE TE
CONCEDE HORAS DE

ENFERMEDAD PAGADAS, O



LEY LABORAL ANTE
LA OFICINA DEL

COMISIONADO DE

TE ESTÁN PAGANDO
“DEBAJO DE LA
MESA”.

QUE NO TIENEN
FONDOS AL
COBRARLOS.

CONSTANTEMENTE
CON CHEQUES

PAGAN
TE

SÁBADO

                 ¡HAY PODER EN
             NÚMEROS! PUEDE
         ORGANIZARSE PARA
     EXIGIR A SU EMPLEADOR
 QUE LE PAGUE LOS SALARIOS
QUE LE DEBE.

www.garmentworker
center.org

LA OFICINA SE
ENCUENTRA:

3610 San Pedro St
Los Angeles, CA 90011

LA OFICINA SE ENCUENTRA: 
  320 W. Fourth Street
    Suite 450
        Los Angeles, CA
           90013

TAMBIÉN
PUEDE PRESENTAR

UN RECLAMO DE
SUELDO
(*VER

RECURSOS
DE

AUTOAYUDA
DE GWC),

REPORTAR UNA
VIOLACIÓN DE LA

PARA OBTENER MÁS INFORMACIÓN SOBRE TUS DERECHOS, PONTE EN CONTACTO CON EL
CENTRO DE TRABAJADORES DE LA COSTURA LLAMANDO AL:
(213)748-5866   clinic@garmentworkercenter.org

  TRABAJO Y
    ORGANIZAR EN SU

    LUGAR DE TRABAJO.
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