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IDENTIFICA EL ROBO DE [SALARIO.

ES POSIBLE QUE ESTES SUFRIENDO UN ROBO DE AR,
SVELDOS SI TE IDENTIFICAS CON ALGUNA DE LAS SIGVIENTES SITVACIONES:

NO ESTA PERMITIDO
TOMARTE DESCANSOS NI
PAVSAS PARA COMER.

: TE PAGAN |
'@ POR CADA
. ~ PIEZA QUE ;
I PRODUCES.

¢

MmiNIimo

TE PAGAN MENOS DEL
SALARIO MiNIMO.

NO SE TE PROPORCIONA
HORAS DE ENFERMEDAD
PAGADAS.
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NO SE TE
CONCEDE HORAS DE
ENFERMEDAD PAGADAS, O

NO SE TE COMPENSA POR LAS HORAS DE
ENFERMEDAD PAGADAS QUE HAS TOMADO.




SABADO
TE ESTAN PAGANDO

“DEBAJO DE LA
MESA”.

TAMBIEN
PUEDE PRESENTAR
UN RECLAMO DE
SVELDO
(%VER
—— |\ RECURSOS

DE
-~~~/ AUTOAYUDA

DE GWC),
——"REPORTAR UNA
" VIOLACION DE LA

CONSTANTEMENTE - 4%’ LEY LABORAL ANTE
CON CHEQVES LA OFICINA DEL
- COMISIONADO DE
I , TRABAVOY
QUE NO TIENEN 1 . ORGANIZAR EN SV [l

FONDOS AL A
EOBRARLOS. LUGAR DE TRABAJO. &

N

LA OFICINA SE ENCVENTRA:
320 W. FOURTH STREET
\ SVITE 450

LOS ANGELES, CA

CENTRO DE
TRABAJADORES
wo DE COSTURA

PARA OBTENER MAS INFORMACION SOBRE TUS DERECHOS, PONTE EN CONTACTO CON EL
CENTRO DE TRABAJADORES DE LA COSTURA LLAMANDO AL:
(213)7148-5866 CLINIC@GARMENTWORKERCENTER.ORG
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