
1.

Mark only one oval.

Totally disagree // Totalmente desacuerdo

1 2 3 4 5

Totally Agree // Totalmente en acuerdo

2.

Mark only one oval.

Totally disagree // Totalmente desacuerdo

1 2 3 4 5

Totally Agree // Totalmente en acuerdo

YAP Pre-Survey: Wage Claim Process &
Retaliation Training 
Instructions: Please circle the number that best represents whether you agree or disagree 
with the following sentences. The scale starts with 1 = disagree to 5 = agree.
__________________________________________________________________________
Instrucciones: Por favor circula el número que mejor represente si estás de acuerdo o en 
desacuerdo con las siguientes oraciones. La escala comienza con 1 = totalmente en 
desacuerdo hasta 5 = totalmente de acuerdo.

1. I understand what the wage claim process is // 1. Entiendo en qué consiste el
proceso de reclamación salarial

2.  I know where I can go to file wage claims & retaliation complaints. // 2.  Sé dónde
puedo dirigirme para presentar reclamaciones salariales y quejas de represalias.
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3.

Mark only one oval.

Totally disagree // Totalmente desacuerdo

1 2 3 4 5

Totally Agree // Totalmente en acuerdo

4.

Mark only one oval.

Totally disagree // Totalmente desacuerdo

1 2 3 4 5

Totally Agree // Totalmente en acuerdo

5.

Mark only one oval.

Totally disagree // Totalmente desacuerdo

1 2 3 4 5

Totally Agree // Totalmente en acuerdo

6.

Mark only one oval.

Totally disagree // Totalmente desacuerdo

1 2 3 4 5

Totally Agree // Totalmente en acuerdo

3. I know the steps that exist in a wage theft claim.  // 3. Conozco los pasos que
existen en una reclamación por robo de salario.

4. I know what workplace retaliation is. // 4. Sé lo largo que es represalías.

5. I know what to do if I'm experiencing or if someone I know is experiencing wage
theft. // 5. Sé qué hacer si sufro o alguien que conozco sufre un robo de salario.

6. I know what to do if I'm experiencing or if someone I know is experiencing
workplace retaliation. // 5. Sé qué hacer si sufro o alguien que conozco sufre
represalía en el trabajo.
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