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INTRODUCCIÓN

Proposito: Que les miembres aprendan sobre el
proceso de llenar y ganar casos individuales de
robo de salario (en el Comisionado Laboral).

¿Cuál es el propósito del entrenamiento de hoy?



INTRODUCCIÓN

WRAP: Este entrenamiento es parte de una serie
de capacitaciones en colaboración con el
Departamento de Relaciones Industriales titulado
Proyecto Embajador de los Derechos de
Trabajadores o WRAP. En esta serie de
capacitaciones, ustedes (como trabajadores)
aprenderán sobre las protecciones en el lugar de
trabajo y contra las represalias.

¿Cuál es el propósito del entrenamiento de hoy? -
Continuado



PRE  ENCUESTA
Quiero ver cuánto saben acerca del proceso de reclamos de sueldos. Usa las
banderas para responder a estas preguntas.

Conozco los pasos que existen en un reclamo de robo de salario.

Sé adónde puedo ir para presentar un reclamo de robo de salario.

Sé qué hacer si estoy pasando o si alguien que conozco está pasando por robo
de salario en lugar de trabajo.



DESCARGO DE
RESPONSABILIDAD

TODA LA INFORMACIÓN QUE LE BRINDAMOS ES
INFORMACIÓN GENERAL SOBRE SUS DERECHOS

LABORALES. ¡ESTO NO ES CONSEJO LEGAL!



ACTIVIDAD DE
APERTURA 
Vamos a dividirlos en grupos pequeños. Cada
grupo va a recibir un sobre y una imagen de una
escalera. 

En sus grupos, tienen que hablar sobre la orden
de los pasos que se deben tomar para llegar
hasta el punto de recolectar los salarios en caso
de robo de salario



ACTIVIDAD DE
APERTURA 
Tendrán 20 minutos para discutir en sus grupos
antes de regresar al grupo grande. 

Si no hay cualquier pregunta, ¡que comience la
actividad!



Colectar Evidencia

Meter el Reclamo

Cita de Negociación

Cita de Audiencia

Fondo Estatal

Respuesta:

Entrevista con el
diputado



RECLAMOS DE
SALARIO

Vamos a aprender más detalladamente sobre los
pasos que deben seguir para someter un reclamo
de robo de salario y recuperar los sueldos
robados.

¿Qué piensan es el primer paso? 

TODOS LOS TRABAJADORES, SIN IMPORTAR SU
ESTADO MIGRATORIO, ESTÁN PROTEGIDOS POR LAS
LEYES LABORALES DE CALIFORNIA!



RECOLECTAR
EVIDENCIA 

¿QUÉ SE NECESITA PARA METER UN RECLAMO? 





PASO 1: 

¿Cómo te puede apoyar el Centro? Y como se
mira la autoayuda? 

Para la autoayuda: El Centro puede ayudarlo
a preparar y presentar el caso en su nombre.
Pero firmamos un contrato (anticipo) diciendo
que esa es la única ayuda que brindamos.

LLENAR EL FORMULARIO DEL CASO Y
METER EL RECLAMO



PASO 1: 



PASO 2: 

Recibirá una llamada de parte de un diputado
para revisar sus formularios de reclamo de
salarios, etiquetas y evidencias. 

¿Cómo te puedes preparar?

ENTREVISTA TELEFÓNICA CON UN
DIPUTADO

1-2 MESES DESPUÉS





PASO 3: 

¿Cuál es el propósito de la conferencia de
conciliación o la cita de negociación?

El proposito de la conferencia (o cita de
negociacion) es: Intentamos llegar a un
acuerdo con los patrones o marcas. 

CITA DE NEGOCIACIÓN 

6 MESES - 1 AÑO DESPUÉS



PASO 3: 



PASO 4: 

¿Cuál es el propósito de la audiencia? 
Si no llegaron a un acuerdo con el empleador
(o las marcas), ustedes van a atender una
audiencia para probar su reclamo.
El propósito de la audiencia es demostrar que
su patrón a cometido robo de salario

CITA DE AUDIENCIA 

4 MESES - 1 AÑO DESPUÉS



PASO 4: 



PASO 4: 
Después de la audiencia reciben un ODA
(Una Orden de Concesión de la Decisión) por
correo 

¿Qué se hace cuando uno recibe el ODA?
Si están satisfechos con la decisión
que les dio la oficial de audiencia,
ustedes no tienen que hacer nada.

PERO si no estan satisfechos con la decsion de la audiencia, ustedes tienen la
habilidad de apelar, o pelear, la decisión. Apelar una decisión es un proceso que
tomara tiempo Y el papeleo sería sometido por el tribunal (la corte).



PASO 5: 

¿Qué es el fondo? ¿Y qué necesito para colectar
mi dinero del fondo estatal?

Firmar el AOJ (Asignación de la Sentecia) y
204/205 
Dependiendo en el caso, también se
recomienda tener un ITIN activo

FONDO ESTATAL DE COSTURA 

1AÑO - 1.5 AÑOS DESPUÉS



PASO 5: 
FONDO ESTATAL DE COSTURA 



CONSEJOS

Si usted cuenta con representación legal, ni el
empleador ni su abogado deberían contactarlo para
intentar negociar un acuerdo.

Lo mejor es consultar con sus abogados antes de
aceptar cualquier acuerdo.

¿TIENE USTED UN ABOGADO QUE LE REPRESENTE?



TESTIMONIO 
¡ESCUCHEMOS DE LOS TRABAJADORES QUE HAN
GANADO SU CASO!



¿PREGUNTAS?



ACTIVIDAD DE
CIERRRE 
Cada grupo va a ser asignado un paso que discutimos hoy.
En sus grupos, tienen que hablar sobre lo que aprendieron de
ese paso y consejos que tienen para costureros que están en
ese paso del proceso de un reclamo individual. 

Tendrán 10 minutos para discutir en sus grupos pequeños
antes de regresar al grupo grande. Elijan a 1-2 personas que
sean los representantes para compartir lo que discutieron
con el resto de grupo!

Grupo 1: Presentar el
reclamo
Grupo 2: Entrevista con un
Diputado
Grupo 3: Cita de
Negociación 
Grupo 4: Audiencia 
Grupo 5:  Fondo Estatal

Los Pasos de un reclamo: 



ENCUESTA DE SALIDA
Esta encuesta nos
ayudará a entender
cuánto aprendieron
sobre el proceso de
someter y ganar un
reclamo de sueldos
después de este
entrenamiento.



¡GRACIAS!
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