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Proposito: Que les trabajadores sepan cómo recopilar y documentar sus
horas de trabajo e información de empleo. 

Objetivos:
Aprenderán sobre las informaciones clave que deben saber sobre su
trabajo.
Aprenderán que les empleadores tienen el deber de proporcionar
información específica de empleo a sus trabajadores.
Aprenderán que pueden recolectar su información de empleo y
utilizarlo para diferentes tipos de reclamos o campanas de comites. 

INTRODUCCIÓN
¿CUÁL ES EL PROPÓSITO DEL ENTRENAMIENTO DE HOY?



Proposito de WRAP:
Este entrenamiento es parte de una serie de capacitaciones titulado
el Proyecto Embajador de los Derechos de Trabajadores o WRAP. En
esta serie de capacitaciones, ustedes aprenderán sobre las
protecciones en el lugar de trabajo y contra las represalias. 

INTRODUCCIÓN -
¿CUÁL ES EL PROPÓSITO DEL ENTRENAMIENTO DE HOY?

Continuado



PRE ENCUESTA
Quiero ver cuánto saben acerca de cómo recolectar evidencia. Usa las banderas
para responder a estas preguntas.

Sé qué evidencia debo recopilar para encontrar la información de mi
empleador y empleo.

Sé qué evidencia debo recopilar para probar mis horas trabajadas y pago.

Sé qué evidencia debo recopilar para demostrar para qué marcas estoy
produciendo.



DESCARGO DE
RESPONSABILIDAD

Toda la información que le brindamos es información general
sobre sus derechos laborales. ¡Esto no es consejo legal!



ACTIVIDAD DE APERTURA 

 ¿TIENE SENTIDO LA ACTIVIDAD? SI NO HAY PREGUNTAS, ¡QUE COMIENCE LA
ACTIVIDAD!

Los vamos a dividir en grupos pequeños y en cada grupo va estar 1
miembro del personal. El miembro del personal leerá una declaración y, si
la declaración es cierta para usted, se pondrá de pie (si no se pueden parar,

pueden levantar la mano).

Pasaremos los próximos 10 minutos en nuestros grupos pequeños.



ACTIVIDAD DE APERTURA 

¿Por qué creen que hicimos esta actividad? ¿Qué fue lo que tenían en común
las declaraciones?



ACTIVIDAD DE APERTURA 
¿POR QUÉ CREEN QUE HICIMOS ESTA ACTIVIDAD? ¿QUÉ FUE LO QUE TENÍAN
EN COMÚN LAS DECLARACIONES?

Este ejercicio nos demuestra las diferentes maneras en las que el robo de salario está presente
en la industria de la costura.

¿Qué es el Robo de Salario?



ACTIVIDAD DE APERTURA 
Robo de Salario: Cuando un empleador no cumple con las leyes laborales
estatales. Por ejemplo, no pagarte el salario mínimo.

Es importante que ustedes puedan reconocer
las primeras señales de violaciones de los
derechos laborales dentro de las fábricas de
costura. Esta actividad se enfocó en mostrar
las diferentes maneras en las que se mira el
robo de salario.



Es el deber del patrón tener los récords (archivos) de sus trabajadores
pero sabemos que eso no es el caso por la mayor parte en la industria
de la costura

Muchas veces escuchamos que los trabajadores no saben el nombre del
patrón o el nombre de la fábrica. Esto puede convertirse en un
problema en caso de que usted sufra robo de salario o cualquier otra
violación laboral en el lugar de trabajo.

COMO RECOLECTAR
EVIDENCIA

¡TODOS LOS TRABAJADORES TIENEN DERECHOS SIN IMPORTAR SU ESTATUS MIGRATORIO!



El pago y
horario

Información
del

empleador

Las
etiquetas
(labels)

Si el empleador tiene documentos falsos (ejemplo: talones de cheques falsos, hojas de tiempo
falsas), el trabajador debe mostrar que los documentos son falsos con sus propios récords,

testimonio, o registros.

Recomendamos que investiguen y recopilen la siguiente información:

COMO RECOLECTAR
EVIDENCIA



COMO RECOLECTAR
EVIDENCIA

¿Qué información creen que puede ayudarnos a encontrar
a sus empleadores o información de empleo?



COMO RECOLECTAR
EVIDENCIA

Información del empleador

Nombre, dirección, y número de teléfono del
empleador 

El número de placa de carro del empleador 

Imágenes del registro de fábrica 



COMO RECOLECTAR
EVIDENCIA

Información del empleador



COMO RECOLECTAR
EVIDENCIA

¿Qué información creen que se pueden usar para probar las
horas que trabajó y sus salarios?



COMO RECOLECTAR
EVIDENCIA

Información del Pago y Horario

Copia de talones de pago
Fotos de cheques
Declaraciones bancarios (con información de
depósito de pago)

Calendarios con horas y salarios detallados
Tarjetas de tiempo



COMO RECOLECTAR
EVIDENCIA



COMO RECOLECTAR
EVIDENCIA

¿Cuáles son algunas maneras en las que ustedes pueden
identificar las marcas para las que está produciendo?



COMO RECOLECTAR
EVIDENCIA

Información sobre las etiquetas:

Etiquetas físicas (busquen los números de RN)
El corte o cutting ticket
Testimonio del manejador/repartidor de ropa
Muestras de ropa

Queremos tener la información de las
etiquetas porque las marcas también son
nombrados en reclamos individuales. 



COMO RECOLECTAR
EVIDENCIA



COMO RECOLECTAR
EVIDENCIA

 ¿Cuáles creen que son otras cosas que pueden recolectar
como evidencia?



COMO RECOLECTAR
EVIDENCIA

Otra información:

Capturas de pantalla de mensajes
Recuerden: su teléfono es una herramienta que
se podría utilizar para recolectar
información/evidencia

Tener un compañero/a de trabajo como testigo 
Para cada evidencia que se entregue, es importante
que apunten cuándo y cómo recolectaron la
evidencia. 



¿Tiene alguna pregunta?

PREGUNTAS Y RESPUESTAS



Cada esquina de este cuarto tiene un cartel con un tipo de evidencia escrita
en él. 

Ustedes tienen que pegar la imagen de evidencia en la sección que piensen
que la imagen pertenece. 

Ejemplo: si es una imagen de una etiqueta, pegan la imagen de la
etiqueta en la esquina que tenga el cartel. Harán esto para todas las

imágenes en su paquete de hojas. 

ACTIVIDAD DE CIERRE



Esta encuesta nos ayudará a entender cuánto aprendieron sobre cómo recolectar
evidencia después de este entrenamiento. 

ENCUESTA DE SALIDA



¡Gracias!
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