REPRESHLIAS T

cuando un empleador toma medidas injustas HORAS

(despido, reducciéon de sueldo, descenso de
categoria) cuando un miembro/empleado hace
valer sus derechos en un plazo de 90 dias.

ACCION ADVERSH:

acciones injustas por parte del empleados
contra un empleado o
empleados

AMENAZAR

CON HABLARLE A
INMIGRACION (ICE)

ACTIVIDADES PROTELGIDAS:

acciones en las que un
empleado ejerce sus
derechos.

Si tiene mds preguntas
sobre otras actividades
protegidas, contacte al

CATEGORIA A
UN EMPLEADO




CONTHET HL GLIC -

RECURSOS

Formulario Sobre Represalias

https://www.dir.ca.gov/dlse/Retaliation_com
plaint_forms.html

Cémo presentar una denuncia por
represalias o discriminacién

https://www.dir.ca.gov/dlse/HowToFileRetali
ationComplaint.htm

Departamento de Relaciones
Industriales / Unidad de
Investigacién de Denuncias por

Represalias (RCI)

https://www.dir.ca.gov/dlse/dlseRetaliation.h
tml

Leyes que prohiben las represalias y
la discriminacién

https://www.dir.ca.gov/dlse/HowToFileLinkC
odeSections.htm

Denuncias por represalias basadas
en reclamaciones de salud y

seguridad en el trabajo (OSHA)

https://www.dir.ca.gov/dlse/Employees-Are-
Protected_OSHA-Retaliation.pdf

Guias de estudio de la costura
(Requisitos de los empleadores del
sector de la costura)

Inglés: https://www.dir.ca.gov/dlse/DLSE-
Garment-Study-Guide-English.pdf

Espaiiol: https://www.dir.ca.gov/dlse/DLSE-
Garment-Study-Guide-Spanish.pdf

CLINIEA SALARIAL -
PARA LUNA CONSULTH SN R TeAsAsoRes
(CON CITR PREVIA) .

Direccién: 3610 S. San Pedro St, Los Angeles, CA, 90011
Pdgina Web: garmentworkercenter.org

Correo Electrénico: clinic@garmentworkercenter.org
Teléfono: (213)748-5866
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