
Garment Worker
Protection Act 

State labor inspectors can now issue citations
against the fashion brands whose clothing you

worked on.  Labor inspections are different
from wage claims, and can be based on an

anonymous tip from a worker.

ALLOWS STATE INSPECTORS TO ISSUE
CITATIONS AGAINST FASHION BRANDS

If you think you have not been paid the
wages you deserve under the law, please
reach out to us at the Garment Worker

Center.  We can support you!

Employers may no longer pay you by the
piece*. They may pay you by the hour or a
weekly fixed salary, but must always pay

you at least the minimum wage for all hours
worked. If your employer pays you by the

piece, you can now file a wage claim
against them and they may have to pay a

fine to you. 
*Unless the workers are represented by a union.

BANS PAY BY PIECE RATE

SB62 holds fashion brands liable for
stolen wages along with your employer. If
you are not paid proper wages, such as
the minimum wage or overtime, you can
now file a claim against the brands you
worked on and, if you win, they can be

ordered to pay back your stolen wages. 

HOLDS FASHION BRANDS
RESPONSIBLE FOR UNPAID WAGES
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GARMENT WORKER CENTER

SB62

In 2020, LA garment workers and their allies launched a campaign
to improve wage protections and fight back against exploitation.  

They organized, protested, spoke to the media, educated
policymakers, and never backed down! The result - SB62, a new

anti-wage theft law and a NEW DAY in the garment industry.

A NEW LAW AS OF 1/1/2022

WHAT DOES THE NEW LAW DO?

WANT TO LEARN MORE?
WANT TO FIGHT FOR THE WAGES YOU

DESERVE?

Through our Wage Justice Clinic, free wage claim
support.
Through Know Your Rights trainings.
Build solidarity and community with other garment
workers!



LEY DE PROTECCIÓN DEL
TRABAJADOR 

DE LA COSTURA

Los inspectores de trabajo estatales ahora
pueden emitir citaciones contra las marcas de

moda en las que trabajó. Las inspecciones
laborales son diferentes de los reclamos de

salario y pueden basarse en una queja anónima
de un trabajador.

PERMITE A LOS INSPECTORES
ESTATALES EMITIR CITACIONES
CONTRA MARCAS DE MODA.

Si cree que no le han pagado el salario que se
merece según la ley, comuníquese con nosotros

en Centro de Trabajadores de Costura. 
¡Podemos apoyarte!

Los empleadores ya no le pueden pagar por
pieza*. Esta permitido que le paguen por hora
o un salario fijo semanal, pero siempre deben
pagarle al menos el salario mínimo por todas
las horas trabajadas. Si su empleador le paga
por pieza, ahora puede presentar un reclamo
salarial contra ellos y podrían ser penalizadas

con una multa que se le paga a Ud. 
*A menos que las trabajadoras estén representadas

por un sindicato.

ELIMINA EL PAGO POR PIEZA

SB62 responsabiliza a las marcas de moda por el
robo de salarios junto con su empleador. Si no le

pagan el salario adecuado, como el salario
mínimo o las horas de sobre tiempo, ahora puede

presentar un reclamo contra las marcas en las
que trabajó y, si gana, se les puede ordenar que

devuelvan el salario robado.

RESPONSABILIZA A LAS MARCAS DE
MODA DE LOS SALARIOS NO PAGADOS
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CENTRO DE TRABAJADORES DE COSTURA

SB62

En 2020, los trabajadores de la costura de Los Ángeles y sus aliados lanzaron
una campaña para mejorar las protecciones de salario y luchar contra la

explotación. Se organizaron, protestaron, hablaron con los medios de
comunicación, educaron a los legisladores y nunca se echaron atrás. El

resultado: SB62, una nueva ley contra el robo de salarios y un NUEVO DÍA en la
industria de la costura!

UNA NUEVA LEY A PARTIR DEL 1/1/2022

¿QUÉ HACE LA NUEVA LEY?

¿¿QUIERE APRENDER MÁS?? ¿QUIERE LUCHAR
POR EL SALARIO QUE SE MERECE?

A través de nuestra Clínica de Justicia Salarial,
apoyo gratuito para reclamos salariales.
A través de capacitaciones Conozca sus Derechos.
¡Construya solidaridad y comunidad con otros
trabajadores de la costura!


