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PASO §: FONDO ESTATAL

iSi su patron no se presento durante todo el proceso o no
tiene el dinero para pagar lo que se les debe, pueden cobrar
sus salarios robados a través del Fondo Estatal!




(A)SSIGNMENT
(OF
(J)UDGEMENT

PASO 1: COLECTAR
INFORMACION / EVIDENCIA

A

6Qué se necesita para presentar un
reclamo?

=,

. Informacion
1 del empleador
. (patron)

Pago y las
horas
trabajadas

Informacion
sobre las

etiquetas
¥ (Ex: érdenes de cortes)

—




PASO 4: AUDIENCIA
o

Si no llegaron a un acuerdo, ustedes iran a una
audiencia para comprobar su reclamo. Nuestro trabajo

es demostrar que su patron les debe sus sueldos.

(O)RDER
(D)ECISION
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PASO 2: LLEGAR AL CENTRO
&

6Como puede apoyar el Centro?
Y é6como se ve el apoyo (la representacion)?

— ]
S,

Se conduce una
entrevista

Compartir informacion /
evidencia recopilada.

Llenar el formulario 4
Tiene hasta 3 afnos para [
reclamar los sueldos no
pagados.

Presentar el Reclamo
Presentamos los casos con
el Subcomisionado Laboral.
Ellos no son una

corte/tribunal.

—
—

GWC representara a los trabajadores
durante todo el reclamo de salario.
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PASO 3: CITA DE NECOCIACION

3

Intentamos llegar a un acuerdo con los

patrones O marcas.

¥

Si no llegamos a un acuerdo, iremos a
una Audiencia.
(Siguiente Pagina)
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