
2. Información Sobre las Etiquetas y Marcas

Ejemplos de Evidencia

1. Información del Empleador

Busquen si hay algún letrero con 
la registración de fabrica.

555-555-5555
Es importante saber la dirección 

(piso y numero de cuarto) y el nombre 
de la fábrica. Si no se recuerda la 
dirección, tome fotos del edificio!

Tome fotos de las placas 
del carro de su patrón! 

Intente averiguar el nombre y 
número de teléfono del empleador.

3. Información sobre el pago y horas de trabajo 

Es bueno tener las etiquetas de las 
marcas que produjo en su fábrica

Tome fotos de las prendas que produjo Tome fotos de los cutting tickets 

Tome fotos de todos tipos de papeles que les de
 sus patrones sobre sus horas de trabajo o pago.

Asegúrese de apuntar las horas de entrada y 
de salida, incluyendo el trabajo que se lleve a casa.

Le mando mensajes de texto su patrón No lo borre! 
Lo puede usar como evidencia. 

Testimonio de sus compañeros! Hable con sus 
companeros. Es posible que uno de ellos se anime 

a dar su testimonio a su favor!

Póngase en contacto con nosotros.
Dirección: 3610 S San Pedro, Los Angeles, CA 90011 

Correo: clinic@garmentworkercenter.org 
Teléfono: (213)748-5866



Preguntas más frecuentes

Q:¿Qué evidencia es necessario 
para abrir un caso? 

A: Dirección de la fabrica, información de pago, 
fechas de trabajo, información de marcas/etiquetas .

Q: ¿Cuánto tiempo dura el proceso de
reclamación de salario? 

A: Despues de entregar el reclamo: 6 meses- 1 año para
una cita de negociación, 4 meses- 1 año para una
audiencia, 6 meses- 1 año para recibir una decision, 1
año-1.5 años para un AOJ y para recibir el dinero. 

Q: ¿Qué asistencia presta el centro
durante el proceso de reclamación

salarial?

A: Ayudamos a preparar y entregar el formulario de
reclamo. Tambien nos mantenemos en contacto con el
comisionado de labor sobre detalles de su caso. Por
ultimo, ayudamos con preparación y representacion
durante las conferencias/audiencias. 

Q: ¿Puedo presentar un reclamo de
salario si no soy ciudadano?

A: Si! En ningún momento, ni nosotros ni el
comisionado de labor le preguntamos por su estatus

migratorio.
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