
Calendarios
de horas de trabajo

2023



¿En qué calle trabaja?

¿Cuándo empezó a trabajar en
esta fábrica?

Nombre de la fábrica o del dueño: 

No se preocupe, ¡documentar su horas de
trabajo es una forma de protegerse contra
el robo de salario!

¿Le pagan en efectivo?
¿No le dan talón de pago?

¿Su empleador usa tarjetas de tiempo?

Dirección de la fábrica: 

El propósito de este folleto es ayudarle a
documentar su horas de trabajo.



Costureros
¡¡tienen derechos!!

- Tiene el derecho de tomar un
descanso de 10 minutos por cada 4
horas de trabajo.

- Tiene el derecho de tomar un
descanso de 30 minutos por
cada 5 horas de trabajo.

- Tiene el derecho de horas extras
pagadas si trabaja más de 8 horas en
un día o más de 40 horas en una
semana. 

Todos los trabajadores, sin importar su
estatus migratorio, están protegidos
por las leyes laborales de California!

- A partir del 1/1/2022, su empleador
¡ya no le puede pagar por pieza! Le
tienen que pagar el salario mínimo por
todas las horas trabajadas.



Costureros
¡¡tienen el derecho a trabajar

en fábricas limpias!!

- Tienen el derecho a usar
baños limpios y adecuados

- Tienen el derecho a tener jabón
y papel higiénico en los baños

- Tienen el derecho a trabajar
en un lugar sin plagas y basura 

- Tienen el derecho a comer en
comedores limpios 

- Tienen el derecho a tener
agua potable en las fábricas 



Utilice esta hoja para pegar las etiquetas
que encuentre en su fábrica.

Etiquetas

La Ley de Protección del Trabajador de la Costura (SB62)
responsabiliza a las marcas de moda por el robo de
salarios junto a su empleador. Por eso es importante

colectar las etiquetas que está produciendo.
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